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Prerez 
trenutnega 
stanja v 
slovenskem  
poklicnem 
športu

� Slovenski poklicni športniki v kolektivnih športih, kjer so izpolnjeni 
vsi elementi delovnega razmerja, so v prekarnih razmerjih s 
statusom poklicnih športnikov ter s tem odgovorni za plačilo vseh 
dajatev tudi v primeru neizpolnitve obveznosti s strani klubov. 

� S spregledom teh dejstev, država vseskozi jasno izkazuje
politično voljo po bistveno blažji davčni obravnavi v športu.

� V zadnjem obdobju je žal država vse samozaposlene z višjimi 
dohodki obremenila s 30 % večjo obdavčitvijo. Posamezne izjeme 
za športnike glede obdavčitve znotraj kategorije samozaposlenih 
so se izkazale za neuresničljive.

� Več sodb sodišča EU je v zadnjem obdobju popolnoma porušilo 
transferni sistem v športu, ki je slovenskim klubom zagotavljal 
določeno pogodbeno stabilnost ter bil prenekaterim tudi 
precejšnji vir financiranja.



Porazno 
pravno varstvo 
pravic 
športnikov in 
trenerjev

� Z izjemo poklicnih nogometašev, ki so zavezani uporabljati zaprte
standardne pogodbe NZS (rezultat uspešnega socialnega dialoga)
so civilno-pravne pogodbe, ki jih športniki sklepajo, daleč od 
zaščite pravic, ki bi jih uživali kot delavci.

� Nekateri klubi imajo enostranske opcije za prekinitev, v primerih 
slabih praks so športniki upravičeni le do polovičnega pogodbeno 
dogovorjenega zneska, če se poškodujejo, klubi z internimi 
pravilniki samovoljno določajo denarne disciplinske sankcije ter 
brez omejitev enostransko določajo odškodnine za prestope…

� Razen nogometašev in nogometnih trenerjev, kjer je dogovorjena 
zelo uspešna neodvisna arbitraža, športniki oziroma klubi nimajo 
hitre in učinkovite pravosodne zaščite.

� Kot vsi samozaposleni v primeru stečajev klubov, ne uživajo 
nobenih pravic, ki jih zagotavlja jamstveni sklad.



Primerjalno 
pravna 
ureditev v 
Belgiji

� Športniki v kolektivnih športih so zaposleni v športnih klubih.

� Klubi za zaposlene športnike plačujejo prispevke v celoti le do 
zneska 2.474,22 EUR, nad tem pa znižano za 60 %. Do leta 2022 
obdavčitve nad tem zneskom ni bilo.

� Iz te obdavčitve je mesečno dodatno izvzet znesek 281,73 EUR za 
športnike med 19 in 23 letom in za mlajše 137,81 EUR.

� Za športnike do 23 leta in do zneska 23.000 EUR letno, znaša 
dohodnina 16,5 % .

� Klubi za športnike plačujejo le 25 % akontacije dohodnine (do leta
2022 samo 20 %). Za zaposlene športnike, ki so starejši od 26 let, 
morajo klubi 50 % od zadržane dohodnine, nameniti za razvoj
igralcev mlajših od 23 let.



Praktični 
primer 
obdavčitve v 
Belgiji za 
športnika s 
250.000 EUR 
letnega 
dohodka � Viri: https://atfield.be/latest/press/reform-of-sports-tax-and-social-

security-regime-in-belgium/

� https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/in
structions/deductions/workers_reductions/sports_bonus.html#:~:text
=Vanaf%201%20januari%202022%20is,maandbedrag%20tot%202.47
4%2C22%20EUR

https://atfield.be/latest/press/reform-of-sports-tax-and-social-security-regime-in-belgium/
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/workers_reductions/sports_bonus.html


Slovenija -

prehod na 

delovna 

razmerja s 

sočasnimi 

izjemami za 

športnike in 

trenerje

� PREHOD NA DELOVNA RAZMERJA - Pri pristojnih ministrstvih že  

obstaja konsenz, da morajo imeti vsi športniki in trenerji v 

razmerjih s klubi oziroma športnimi zvezami, kjer so izpolnjeni vsi 

elementi za sklenitev delovnih razmerij, sklenjene pogodbe o 
zaposlitvi. 

� Ostali lahko zadržijo status poklicnih športnikov.

� Za plačilo prispevkov in dohodnine za športnike, trenerje in 

njihove delodajalce, klube in športne zveze, se SOČASNO S 

PREHODOM na delovna razmerja predvidi posebne davčne 

izjeme, podobne tistim v Belgiji.

� Predvidi se poostren nadzor Inšpektorata za delo RS.



Sprememba 
Zakona o 
športu

� Spremenita se sporni 59. in 60. člen Zakona o športu (ZŠpo-1) in 
sicer v smeri upoštevanja navedenih izjem od Zakona o delovnih 
razmerjih s sklenjeno veljavno kolektivno pogodbo, kjer se 
sporazumno določi pravno zavezujoč okvir predpisov ter 
odnosov v poklicnem športu.

� S tem se v socialnem dialogu na zakonit način lahko:

� zaščiti premoženjske in druge interese športnikov in klubov 
pri odškodninah  znotraj transfernih sistemov v športu; 

� določi sistem nagrad in sankcij;
� dogovori štipendijske pogodbe in mentorstva za študij; 
� predvidi nadomestila za vzgojo;
� Ustanovi garancijske sklade in deli solidarnostna sredstva;
� ureja provizije za agente in celo sistematizira protidopniške 

ukrepe, itd.



Sprejetje 
Zakona o 
premostitvenem 
zavarovanju

� Dopolni se in se ponovno sprejme Zakon o premostitvenem 
zavarovanju poklicnih in vrhunskih športnikov (Ur. list RS, št. 
82/15), katerega pripravo so financirali slovenski športniki in mu 
jasno izrekli vso podporo.

� predvidi se prostovoljna vlaganja za zaposlene športnike in 
trenerje ter poklicne športnike in strokovne delavce v športu za 
preusmeritev po športni upokojitvi oziroma zagotovi sredstva za 
dostojno življenje.

� Ohrani se olajšava v višini 150.000 EUR letno z bistveno 
ugodnejšo dohodninsko obravnavo ob rentnem izplačevanju 
oziroma enkratnem dvigu po koncu športne kariere.

� Ker gre za spremembo in prostovoljno varčevanje, se vlaganje 
sredstev dopusti tudi v druge sklade v Sloveniji ali tujini.



Olajšave za 
sponzorje 
slovenskega 
športa

• Oprostitev obdavčitve sponzorskih dohodkov za krovni 
športni organizaciji in Nacionalne panožne zveze po Zakonu
o športu.

• Davčne olajšave za vlaganja v sponzorstvo v višini 2-
kratnika zneska, ki predstavlja vlaganje v sponzorstva -
povišanje obstoječe olajšave za donacije iz doslej 0,3 % 
obdavčljivih prihodkov davčnega zavezanca na 5 % 
obdavčljivih prihodkov od prodaje.



? Razprava


