
Predlog Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

 
Xy. člen 

(zaračunavanje nadomestila ob prestopu) 
 
(1) Za prestop registriranega športnika se sme zaračunati nadomestilo ob prestopu v drugo športno 
organizacijo samo, če ima s športno organizacijo sklenjeno pisno pogodbo in prejema višje plačilo kot 
so njegovi dejanski stroški za pripravo in tekmovanja v uradnih tekmovalnih sistemih. 
 
(2) Najnižje povprečno mesečno plačilo iz prejšnjega odstavka registriranemu športniku za pripravo in 
tekmovanja ne sme biti nižje od minimalne plače v Republiki Sloveniji.  
 
(3) Določbe internega akta športne organizacije, ki so v nasprotju s tem členom, so nične. 
 

2. Posebnosti dela v športu 
 

Xy. člen 
(uporaba zakona) 

 
Za urejanje pravic, obveznosti in odgovornosti v zvezi z delovnimi razmerji  športnikov in strokovnih 
delavcev se uporablja  zakon, ki ureja delovna razmerja in  kolektivna pogodba, ki velja za športnike in 
strokovne delavce v športu, če ta zakon ne določa drugače. 

 
Xy. člen 

(zaposlitev strokovnih delavcev v športu in športnikov) 
 
S strokovnim delavcem iz 56. člena tega zakona ali registriranim športnikom se v primeru sklenitve 
pogodbe o zaposlitvi, pogodbeni stranki v pogodbi o zaposlitvi, ne glede na omejitve, ki jih določa 
zakon, ki ureja delovna razmerja, drugače uredita pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega 
razmerja v zvezi: 

1. s pogoji in omejitvami delovnega razmerja za določen čas, 
2. z delovnim časom, 
3. z zagotavljanjem odmorov in počitkov, 
4. s plačilom za delo, 
5. z disciplinsko odgovornostjo, 
6. s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. 

 
Xy. člen 

(zasebno delo v športu) 
 
(1) Zasebno delo v športu lahko opravlja zasebni športni delavec in poklicni športnik. 
 
(2) Zasebni športni delavec lahko opravlja delo v športu, če ima ustrezno izobrazbo ali strokovno 
usposobljenost po tem zakonu in je vpisan v razvid zasebnih športnih delavcev, pri ministrstvu, 
pristojnemu za šport. 
 
(3) Poklicni športnik lahko opravlja delo v športu, če je registriran športnik, star najmanj 15 let in je 
vpisan v razvid poklicnih športnikov pri ministrstvu, pristojnemu za šport. 
 

Xy. člen 
(pogodba o delu z zasebnim športnim delavcem in poklicnim športnikom) 

 
(1) Z zasebnim športnim delavcem ali poklicnim športnikom, ki je vpisan v razvid in je na tej podlagi 
vključen v sistem socialnega zavarovanja za poln delovni čas, se lahko ne glede na določbe zakona, 
ki ureja delovna razmerja in ne glede na obstoj elementov delovnega razmerja sklene pogodba o delu. 
 
(2) Šteje se, da imajo delavci iz prejšnjega odstavka v času trajanja pogodbe o delu status ekonomsko 
odvisne osebe. 
 

Xy. člen 



(pogodbe za določen čas) 
 
Ne glede na določbe zakona, ki ureja delovna razmerja o omejitvi sklepanja pogodb o zaposlitvi za 
določen čas za opravljanje istega dela, lahko registriran športnik pri istem delodajalcu sklene več 
zaporednih pogodb o zaposlitvi za določen čas. 
 

Xy. člen 
(javna objava) 

 
Pogodba o zaposlitvi s strokovnim delavcem iz 56. člena tega zakona ali z registriranim športnikom se 
sklene brez javne objave prostega delovnega mesta. 
 

 


