
Predlog Sindikat športnikov Slovenije 

 
Xy. člen 

(zaračunavanje nadomestila ob prestopu) 
 
(1) Za prestop registriranega športnika ali športnika do dopolnjene starosti 21 let, ki je zaposlen se 
sme zaračunati nadomestilo ob prestopu v drugo športno organizacijo samo, če ima s športno 
organizacijo sklenjeno pisno pogodbo  nadomestilo pa ne presega stroškov, ki jih je športna 
organizacija vložila v vzgojo in razvoj športnika  
 
(2) Najnižje povprečno mesečno plačilo iz prejšnjega odstavka registriranemu športniku za pripravo in 
tekmovanja ne sme biti nižje od minimalne plače v Republiki Sloveniji.  
 
(3) Določbe internega akta športne organizacije, ki so v nasprotju s tem členom, so nične. 
 

2. Posebnosti urejanja delovnih razmerij v športu 
 

Xy. člen 
(uporaba zakona) 

 
Za urejanje pravic, obveznosti in odgovornosti v zvezi z delovnimi razmerji  športnikov in strokovnih 
delavcev se uporablja  zakon, ki ureja delovna razmerja in  kolektivna pogodba, ki velja za športnike in 
strokovne delavce , če ta zakon ne določa drugače. 

 
Xy.  člen 

(pogodba o zaposlitvi) 
(1) Pogodba o zaposlitvi se sklepa za nedoločen čas, razen v primerih, ki jih določa  zakon, ki ureja 
delovna razmerja in kolektivna pogodba, ki velja za športnike in strokovne delavce.  
(2) Pogodba o zaposlitvi za določen čas ne sme biti sklenjena dalj kot za 5 let, če to določa kolektivna 
pogodba, ki velja za športnike in strokovne delavce.  
 
(3) Delodajalec  (športno društvo oziroma zveza društev ) lahko sklene več zaporednih pogodb o 
zaposlitvi za določen čas  za isto delo z isto osebo, če tako določa kolektivna pogodba, ki velja za 
športnike in strokovne delavce.   
 
(4) Pravice in obveznosti pogodbenih strank, se v primeru sklenjene pogodbe o zaposlitvi za določen 
čas, natančneje uredijo s kolektivno pogodbo, ki velja za športnike in strokovne sodelavce. 

 
Xy. člen 

(javna objava) 
 

Pogodba o zaposlitvi z  športnikom se sklene brez javne objave prostega delovnega mesta. 
 

 
 
 
 

Xy. člen 
(delovni čas) 

 
Delovni čas v športu je vsak čas, v katerem športnik ali strokovni delavec dela, kar pomeni, da je na 
razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi ter druge obveznosti in  
čas odmora ter čas upravičenih odsotnosti z dela, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ki velja 
za športnike in strokovne delavce. 

Xy. člen 
(izravnalna obdobja) 

 
(1) Športniki imajo pravico do dnevnega počitka v trajanju najmanj 11 ur in tedenskega počitka v 
nepretrganem trajanju najmanj 24 ur. 
 



(2) Če je potrebno, zaradi priprav in nastopov na tekmovanjih v naprej  predvidenih časovnih obdobjih, 
se lahko minimalno trajanje dnevnega in tedenskega počitka zagotavlja kot povprečje v obdobju dveh 
mesecev.  

Xy. člen 
 (zasebno delo v športu) 

 
(1) Zasebno delo v športu lahko opravlja zasebni športni delavec in poklicni športnik. 
 
(2) Zasebni športni delavec lahko opravlja delo v športu, če ima ustrezno izobrazbo ali strokovno 
usposobljenost po tem zakonu in je vpisan v razvid zasebnih športnih delavcev, pri ministrstvu, 
pristojnemu za šport. 
 
(3) Poklicni športnik lahko opravlja delo v športu, če je registriran športnik, star najmanj 15 let in je 
vpisan v razvid poklicnih športnikov pri ministrstvu, pristojnemu za šport. 
 


